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En contestacién a su escrito de denuncia presentado en fecha 16-6-17 ante esta
Direccién Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, frente a la
Entidad (con su actual denominacién) de referencia, cimpleme comunicarle lo siguiente:

A la vista de los hechos denunciados (relativos, en sintesis, a las situaciones creadas en
los Centros de ensefianza dependientes de la Consejeria referida como consecuencia de la ola de
calor registrada en esa fecha en esta Comunidad Auténoma), teniendo en cuenta la extension del
ambito territorial de tales hechos, asi como la existencia de otros exptes. sobre la misma materia,
se estimoé procedente el inicio de las actuaciones pertinentes mediante la visita en fecha 2-10-17
girada diversos centros de trabajo (constituidos por los centros de ensefianza |IES “Gaspar Sanz”
sito en la Calle Acueducto, 3 de Meco, CP “Jarama” sito en la Calle Olivo, s/n de Rivas
Vaciamadrid, e IES “Las Lagunas” sito en Avda. Gabriel Garcia Marquez, s/n de Rivas
Vaciamadrid), y siendo seguidas tales actuaciones de la comparecencia ante el Inspector actuante
en las oficinas de esta Inspeccion en fecha 25-10-17 de la representaciéon de la Consejeria
inspeccionada, a través de D. Joaquin Giménez Mediavilla, como secretario General de la DAT
Madrid-Este, D, Eva Maria Rosino Llamas, como Jefa de Area de Plantilla y personal Laboral, de
.. RRHH., D. Jorge Sanz Pérez, como responsable del Area de Seguridad del Servicio de
Prevencién de la Entidad, y los Directores de los centros visitados D. JesUs Perdidos Madrid (CP
Jarama), D. Joaquin Goémez Antoranz (IES Gaspar Sanz) y D® Nuria Martinez Arjona (IES Las
Lagunas), junto con los siguientes representantes sindicales de los trabajadores y empleados
publicos de la Consejeria: D? Victoria Ochoa Meneses (Secretaria de Salud Laboral de la
Federacién de Ensefianza de CC.OO. Madrid), D°. Azucena Rodriguez Fernandez (asesora del
mismo sindicato y técnico de PRL), D. Vicente Pastor Blazquez (asesor del mismo sindicato), D.
Juan Carlos Escobar guisado (Responsable de Salud Laboral de CSIT-UP), no compareciendo la
representacién unitaria especializada de dichos empleados publicos a través de sus Delegados de
Prevencion, pese a haber sido adecuadamente citados al efecto, aunque se asume en parte su
representacion por los representantes sindicales comparecientes a estos efectos.

Como resultado de tales actuaciones y una vez revisada la documentacion aportada y las
declaraciones obtenidas al respecto, dada la naturaleza de los hechos constatados, se ha
estimado procedente formular a dicha Consejeria con esta fecha, en uso de las facultades
otorgadas por el art. 22.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, una ADVERTENCIA en los siguientes
términos:
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<< Teniendo en cuenta que la referencia normativa al respecto en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales (contenida en el art. 7 del RD. 486/1997, de 14 de abril, y
su Anexo lll, y en concreto su punto 3.a) que prescribe que para “trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27 °C’, asi como la
matizacién contenida en su punto 4 que establece que “4. A efectos de la aplicacion de lo
establecido en el apartado anterior deberan tenerse en cuenta las limitaciones o
condicionantes que puedan imponer, en cada caso, las caracteristicas particulares del
propio lugar de trabajo, de los procesos u operaciones que se desarrollen en él y del clima
de la zona en la que esté ubicado. En cualquier caso, el aislamiento térmico de los
locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climéticas propias del lugar’; asi
como en el art. 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre que impone la obligacién y art. 3
del RD. 39/1997, de 17 de enero), aparte de fijar los limites termohigrometricos aplicables a
los centros de trabajo, condiciona los mismos a las limitaciones y condicionantes de la
climatologia de la zona, también impone la necesidad de evaluar los riesgos que no se
hayan podido evitar, por el Inspector actuante se estima procedente, formular a la
Consejeria inspeccionada una ADVERTENCIA, en uso de las facultades que otorga el art.
22.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, sobre el cabal cumplimiento de sus obligaciones
al respecto que, al menos y como primera e inicial medida al respecto, deberia incluir
antes de su nueva actualizacion, el estudio y/o evaluacion del riesgo laboral
sefalado, en previsién de su eventual repeticion, y en la medida en que parece que, al
menos a corto plazo, su actualizacién ha de estimarse como inevitable, tanto para su mayor
y mejor identificacion como para la priorizacion que en su caso proceda y la adopcion de
las medidas preventivas que resulten pertinentes (incluyendo en su caso, tanto la
elaboracion de protocolos o procedimientos de actuacion, como para las actividades
informativas y formativas sobre dichos riesgos a los empleados publicos afectados, como la
planificacién en su caso de la adopcién de medidas de aislamiento térmico a medio y largo
plazo) y su incorporacion a la planificacion de la actividad preventiva correspondiente
con la adecuada priorizacién y periodificacion; y todo ello, por supuesto, con la colaboracion
principal y el asesoramiento técnico del repetido Servicio de Prevencion de la Comunidad y
con la participacion de los Delegados de Prevencion correspondientes.>>

B

Es cuanto procede informar al sindicato,denunciante de-las actuaciones practicadas y su

resultado, para su conocimiento y a los efectos que procedan.
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