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La aplicacion del ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo) contemplada en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de

marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
Impacto econdmico y social del COVID-19

Marco general

¢, Qué es un ERTE?

El ERTE es una de las tres formas que contempla el Estatuto de los Trabajadores para que una empresa
ajuste los costes laborales a través de un procedimiento colectivo. También estan las reducciones de
jornada, que como el propio nombre indica consisten en reducir el nimero de horas que se trabajan y con
ellas las retribuciones de los empleados. Y, por ultimo, la medida mas drastica y traumatica: los despidos
colectivos.

El ERTE estd contemplado en el Articulo 47 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores bajo la
nomenclatura 'Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor'. A través de este documento legislativo, se
establece que los afectados por un Expediente Temporal de Regulacion de Empleo, a diferencia de aquellos
afectados por un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) o despido colectivo, no percibiran
indemnizaciones. Ademas, las compafiias solo podran acogerse a él cuando cuente con la documentacion
necesaria que acredite que es razonable que tal medida temporal "es necesaria para la superacion de una
situacion de caracter coyuntural de la actividad de la empresa”.

Un ERTE se puede definir como una medida de caracter temporal que la hormativa laboral regula como un
mecanismo para el empresario. Se trata de una solucién de viabilidad que le posibilita, con caracter temporal:
1. Suspender los contratos de trabajo.
2. Oreducir la jornada de los trabajadores.

Un ERTE puede ser por causas:

1. De fuerza mayor. En este caso debe ser la autoridad laboral quien da el permiso comprobando que existe
esa causa. Para hacer esa comprobacién, ahora las autoridades tienen cinco dias.

2. Objetivas (técnicas, organizativas, productivas o economicas). Desde 2012, es decir, desde la reforma
laboral del PP, en estas situaciones no es necesario el permiso de la autoridad laboral. Si que es preciso
la negociaciéon de buena fe por ambas partes y el respeto de los procedimientos previstos, pero si
finalmente no hay acuerdo se impone la decisibn empresarial.

En el caso de un ERTE por fuerza mayor, como es el que se contempla en el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, las suspensiones de contrato y reducciones de jornada deben tener su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19.

En el presente caso, se define la situacion de fuerza mayor a los efectos de aplicacion de ERTES
como las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracibn del estado de alarma, que
impliqguen suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la
actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la
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adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados, tendran la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con

las consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ahora bien, para que pueda llevarse a cabo una suspension y/o reduccion por fuerza mayor, las pérdidas

de actividad deben implicar (y quedar debidamente acreditadas):

e Suspension o cancelacion de actividades.

e Cierre temporal de locales de afluencia publica

o Restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad

e O bien situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de medidas
de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria

¢En qué se diferencian el ERE y el ERTE?

1. El ERTE puede aplicarse en cualquier empresa, independiente de su tamafio, mientras que solo se
considerard Expediente de Regulacién de Empleo (ERE) aquel que afecte en un periodo de noventa
dias a diez trabajadores en las compafiias que cuenten con menos de 100, al 10% de los empleados de
las que tienen entre 100 y 300 o a 30 en las que cuentan con mas de 300 personas en plantilla.

2. Ademas, el ERTE esta pensado Unicamente para crisis temporales, por lo que implican que el personal
que cesa en funciones volvera a vincularse con la compaiiia en el futuro y en él no se contemplan
indemnizaciones, al contrario que con el ERE, que si contempla compensaciones econdmicas de veinte
dias de salario por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades para cuando los contratos
se extingan de conformidad con lo recogido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores referente
al despido colectivo.

Compromiso de mantenimiento del empleo

Las medidas extraordinarias en el &mbito laboral previstas en este RD-Ley estaran sujetas al compromiso
de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacién de
la actividad.

¢, Puede haber ERTES de trabajo por horas, de reduccién de jornada?

Si, existen de suspensién y de reduccion. En los de suspension, la empresa entiende que puede justificar
gue hay una paralizacion total de su actividad y que, por tanto, directamente procede la suspension vinculada
a la causa que lo motiva. Mientras que la reduccion es porque se prevé que siga existiendo cierta actividad
y, en el porcentaje permitido por Ley (entre el 10% y el 70%) exista esa reduccion de jornada. En el caso de
gue el trabajo estuviera al 50%, cobraria un 50% de su salario a través de la empresa, y deberia tramitar la
prestacion por desempleo con respecto a los porcentajes a través del SEPE. En este sentido, le
corresponderia el 70% de ese 50% restante de su sueldo.

¢,Puede la empresa hacer un ERTE parcial, es decir que afecte s6lo a una parte

de la plantilla?

Si, la empresa puede decidir solicitar un ERTE solo para una parte de su plantilla, un ejemplo claro es
Telepizza, al permitir el estado de alarma el reparto domiciliario, la empresa puede hacer un ERTE parcial
gue afecté a parte del personal que atendia en tiempo y continué la prestacién de servicios para los que
estan en cocina y repartidores.


https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101?ancla=9265561#ancla_9265561
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101
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¢,Cual puede ser la duracion de un ERTE por fuerza mayor con causa en la

gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19?

Un ERTE es una suspensién temporal de la relacion laboral que une a trabajador y empresa. Dicho proceso
es de caracter colectivo, por lo que afecta de manera simultdnea a una parte o el todo de la plantilla y su
duracion depende de la causa que lo justifique o de lo que acuerden la direccidn de la compafiia y el comité
de empresa.

El RDL 9/2020 establece de forma clara que la duracion del ERTE no podra extenderse mas alla del periodo
en que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19: es decir, finalizara cuando finalice
el estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020 y sus posibles prorrogas. Y este criterio
se aplicara tanto a los ERTEs que hayan sido aprobados mediante resolucion expresa de la autoridad laboral
como a los que se hayan resuelto por silencio administrativo. Y, por tanto, el trabajador se repondria en su
situacion anterior a que se llevara a cabo el ERTE.

La duracién del ERTE por causas objetivas (técnicas, organizativas, productivas o econémicas relacionadas con el
COVID-19) sera la que se haya establecido en el expediente correspondiente.

¢Puede la empresa, al amparo del estado de alarma, proceder a aplicar un
despido por causas objetivas o el colectivo por causas econdmicas,
tecnoldgicas o productivas que tenga su fundamento en la situacion originada

por hechos relacionados con la epidemia del Covid-19?

A partir del 28 de marzo, con la entrada en vigor del RDL 9/2020 , no se considera justificado el despido
objetivo o el colectivo por causas econdémicas, tecnolégicas o productivas derivado de la crisis econémica y
sanitaria provocada por el Covid-19.

Los despidos prohibidos por esta norma son por tanto los que tienen una causa relacionada con la situacion
economica, tecnoldgica o productiva derivada de la crisis sanitaria global, lo que implica que los despidos
gue se efectlen por otras causas, o las extinciones no causales, no estan afectadas por esta prohibicion.

Por lo tanto, estos despidos, de producirse, supondrdn un encarecimiento claro del coste del despido: de
una indemnizacion de 20 dias por afio trabajado y una anualidad como maximo, si el juzgado entiende que
el despido no es justificado en base a lo regulado en el RDL 9/2020, éste se podria declarar nulo o
improcedente (la indemnizacién se eleva hasta los 33 dias por afio trabajado y dos anualidades como
mMAaximo).

¢,Hay algun sector en el que no se pueda aplicar el ERTE vinculado al COVID-
19?

El RDL 9/2020 establece que no podran tramitar un ERTE durante la vigencia del presente estado de alarma
y sus posibles prorrogas, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales o
ambulatorios, y los centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con discapacidad, como
residencias y centros de dia, ya sean de titularidad publica o privada, o cualquiera que sea su régimen de
gestion, que determinen el Ministerio de Sanidad o el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, como
servicios esenciales. Deberdn mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder a reducir o suspender
la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las autoridades competentes.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152
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Tramitacion

El procedimiento a seguir varia segun la causa que se alegue, aunque el origen sea igualmente la situacion
generada por el COVID-19:

Suspensidn de contratos y reduccién de jornada por fuerza mayor

El RD Ley ha considerado situacion de fuerza mayor la que tenga su causa directa en pérdidas de actividad
derivadas de las distintas medidas gubernativas adoptadas como consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion de estado de alarma, que impliquen: suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal
de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publico, restricciones de la movilidad de las
personas y o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad, situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la
adopcién de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados.

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, que se acompafiara de un informe a la
autoridad laboral competente relativo a la vinculacion de la pérdida de actividad como consecuencia del
COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.

La empresa deberd comunicar su solicitud a los trabajadores y trasladar el informe anterior y la
documentacion acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

1. Laexistencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los contratos o de la reduccion
de jornada, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de personas
trabajadoras afectadas.

2. La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo
informe, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y debera limitarse a constatar la
existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a ésta la
decisién sobre la aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada,
gue surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

3. Elinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de cinco dias.

4. Recibida la resolucion, la decision de suspender o reducir la jornada de trabajo corresponde a la
empresa. El RD-Ley no dice nada sobre el traslado de dicha decision a los representantes legales de los
trabajadores y a la autoridad laboral, debiendo entenderse que dicho traslado es preciso.

El RDL 9/2020 establece que, de no recibirse respuesta a las solicitudes de expedientes de regulacidon temporal de
empleo solicitados por fuerza mayor, el silencio se entiende como positivo conforme a lo previsto en el articulo 24
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estaremos ante una resolucién tacita.

5. La aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada adoptadas por la
empresa surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.
6. Los trabajadores pueden impugnar la decision de la empresa.

En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la existencia de la fuerza mayor
alegada, se podra iniciar el oportuno procedimiento de despido colectivo o de suspension de contratos o
reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon (art. 23 del RDL
8/2020 y art. 33.4 del RD 1483/2012).
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En los supuestos en que la Administracion actie como contratante, debe cumplir las condiciones de las
contrataciones publicas. No obstante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir, cuando
la Administracion publica adopte la decision de suspender el contrato debera comunicarlo, previamente y de
manera fehaciente, a las adjudicatarias. En este caso concurrira la causa de fuerza mayor que justifica el
ERTE.

Suspensiones y reducciones por fuerza mayor en el caso de cooperativas

Para la tramitacién de los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada que afecten a
los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social o en algunos de los regimenes especiales que protejan la contingencia de
desempleo, sera de aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de
enero.

Eso si, en lo relativo al plazo para la emisidén de resolucion por parte de la Autoridad Laboral y al informe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se regiran por lo previsto en los apartados c) y d) del art.
22 del RDL 8/2020.

SOLICITUD DE LA EMPRESA

RESOLUCION AUTORIDAD LABORAL

Informe de vinculacion de

pérdida ds actividad FECTOS DE LAS MEDIDAS
consecuencia del COVID + |5 dias desde la solicitud+
documentacion Informe previo de la ITSS (no
acreditativa + La empresa | obligatorio) en 5 dias. Desde la fecha del hecho
comunica la solicitud ala Constata la existencia o no |c@usante dela fuerza

plantilla y traslada la mavor.
solicitud e informe a la RLT de la fuerza mayor Y
La autoridad laboral no se
pronuncia sobre las

medidas planteadas por la

empresa.

Suspension o reduccion de jornada por causa econdmica, técnica, organizativa

o de produccion.

A diferencia del ERTE por fuerza mayor, el amparado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de

produccién exige la previa negociacion con los representantes de los trabajadores, si los hubiere, 0 en su

defecto, con las organizaciones sindicales o empleados en los cuales la plantilla delegue su representacion.

1. En el supuesto de que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comision
representativa de estas para la negociacién del periodo de consultas estara integrada por los sindicatos
MAas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacién. La comisién estara
conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose
las decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta
representacion, la comision estard integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos
conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
La comision representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

2. El periodo de consultas entre la empresay la representacion de las personas trabajadoras o la comisiéon
representativa prevista en el punto anterior no deberé exceder del plazo maximo de 7 dias.

3. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya solicitud sera potestativa para la
autoridad laboral, se evacuara en el plazo improrrogable de 7 dias.
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4. En caso de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, los efectos seran desde la
fecha en que la empresa comunique su decision a la autoridad laboral, salvo que la empresa establezca
una posterior.

Cuando se recibe el preaviso por el comité de empresa hay que contactar con el sindicato para contar
con el apoyo técnico y sindical y poder abordar todo el proceso con las maximas garantias.
Especialmente en el caso de Expedientes temporales y/o de causa mayor, ya que los plazos son mucho
mas cortos.

Derechos de la persona trabajadora

en un ERTE por fuerza mayor

¢ Qué trabajadores pueden resultar afectados por este ERTE de fuerza mayor

excepcional?

Unicamente los trabajadores cuyos contratos de trabajo estén directamente vinculados con la pérdida de
actividad causada por la fuerza mayor. De precisar suspensién o reduccion de jornada para toda la plantilla,
la empresa deberd tramitar, ademas un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion y no por fuerza mayor, siguiendo el procedimiento ordinario establecido en el ET y en el RD
1483/2012, de 29 de octubre, con las peculiaridades incorporadas en el RD-Ley 8/2020 en el caso de que
este ERTE por causa economica esté vinculado al Covid 19.

¢ En qué situacion quedan trabajadoras/es?
En este supuesto de suspension de contrato por razones de fuerza mayor, el trabajador se encuentra en
situacién legal de desempleo.

Mi empresa me hacomunicado que hace un ERTE de suspensién, ¢voy a seguir
cobrando mi nomina?
Si tu contrato se suspende significa que se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador

y de abono de salarios del empresario. Desde ese momento, nho vas a seguir cobrando tu némina y
accederds a la prestacion contributiva por el desempleo.

¢Los trabajadores afectados por ERTE por Covid19 estan exonerados de las

cotizaciones?
No. Los trabajadores afectados por cualquier ERTE deben asumir las cotizaciones a su cargo.

¢, Cuanto se cobra durante la duracién del ERTE?

Los dias que el trabajador permanezca de ERTE no ingresara el sueldo que percibe habitualmente,
sino que cobrara una prestacion por desempleo.

El importe diario de la prestacion durante los 180 primeros dias sera del 70% de la base reguladora
del sueldo bruto y a partir del dia 181 hasta el final de la prestacion sera del 50%. Este importe se
calcula teniendo en cuenta la base por contingencia profesional de los ultimos 180 dias cotizados, o, en su
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defecto, del periodo de tiempo inferior y siempre que esté fuera de los maximos o0 minimos establecidos (en
estos casos se aplicara el maximo o minimo correspondiente).
Es decir, si una persona cobra de salario bruto 1.000 euros, los seis primeros meses cobrard 700 euros de
paro y a partir de entonces hasta un maximo de dos afios cobrard 500 euros.

En el caso de las reducciones de jornada, se calculara la parte proporcionar a las horas de desempleo.

Por ultimo, es necesario sefialar que las cuantias de la prestacion contributiva por desempleo estan sujetas
a limites maximos y minimos, en funcién de las cargas familiares del trabajador/a afectado, segun el cuadro
siguiente:

Prestacion contributiva de desempleo | Afic 2020 (euros)
Cuantias minimas mensual
Beneficiario/a sin hijos (80% IPREM +1/6) 501,98
Beneficiario/a con hijos (107% IPREM +1/6) 671,40
Cuantias Maximas

Beneficario/a sin hijos (175% IPREM +1/6) 1.098,09
Beneficiario/a con 1 hijo (200% IPREM +1/6) 1.254 96
Beneficiario/a con 2 ¢ + hijos (225% IPREM +1/6) 1.411,83

éCuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE que ha reducido mi jornada? En el supuesto de
reduccion de jornada que dé lugar a desempleo parcial (sélo durante unas horas al dia), el consumo de la prestacion
generada se producira por horas y no por dias. A tal fin el porcentaje consumido sera equivalente al de reduccion
de jornada.

Ejemplo: Como consecuencia del ERTE mi jornada de trabajo se ha reducido un 50%, por lo tanto, la cuantia de la
prestacion contributiva por desempleo sera del 50% a la que me hubiese correspondido en caso de desempleo a
jornada completa. Si este ERTE afectase al mes de marzo de 2020, el trabajador/a afectado tendria derecho a
percibir la prestaciéon de desempleo durante 16 dias* (15,5 dias que equivalen al 50% de los 31 dias que tiene este
mes).

*Recuerda que, para facilitar la gestion de prestaciones, el SEPE suele redondear la duracion de las prestaciones, de
manera que las fracciones iguales o superiores a 0,5 dan lugar a un dia adicional de prestaciones y las iguales o
inferiores a 0,4 se redondean en sentido inverso: En el ejemplo utilizado se reconoceria una prestacién de
desempleo durante 16 dias.

éCuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspensidn por el que no voy a trabajar algunos
dias de la semana? En el supuesto de reduccidn de jornada que dé lugar a desempleo parcial (durante algunos dias
de la semana), el consumo de la prestacidén generada también se producird por horas y no por dias.

Cuando el periodo de suspension de trabajo afecta exclusivamente a determinados dias laborables del mes, a
efectos del pago y consumo de la prestacién por desempleo, dichos dias laborables se multiplican por el coeficiente
1,25. Asi pues, en estos casos, por cada dia de suspensidn que se perciba prestacién de desempleo, se consume un
dia de derecho.

Dicho coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes, sin que en ninglin caso la suma de los dias
a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones por desempleo pueda superar los dias
naturales de dicho mes.

Ejemplo: Como consecuencia de un ERTE, una persona trabajadora tiene suspendida su relacién laboral durante 2
dias alternos a la semana (miércoles y viernes) en marzo de 2020. Esto supone un total de 8 dias. El coeficiente a
aplicar es el 1,25. Los dias de pago de la prestacidn se verian aumentados de la siguiente manera: 8 dias x 1,25 =10
dias de pago y consumo de prestacién.
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*Recuerda que para facilitar la gestion de prestaciones, el SEPE suele redondear la duracion de las prestaciones, de
manera que las fracciones iguales o superiores a 0,5 dan lugar a un dia adicional de prestaciones y las iguales o
inferiores a 0,4 se redondean en sentido inverso.

¢Desde qué fecha empieza a contabilizarse el periodo del ERTE?

La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo de los trabajadores afectados por ERTE sera:

e En los supuestos de fuerza mayor sera la fecha del hecho causante de la misma.

e Cuando la suspensiéon del contrato o reduccion de jornada sea debida a causa econdmica, técnica,
organizativa y de produccion motivada por el COVID-19, la fecha de efectos de la situaciéon legal de
desempleo sera, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la
autoridad laboral la decision adoptada.

La causa y fecha de efectos de la situacién legal de desempleo deberan figurar, en todo caso, en el
certificado de empresa, que se considerara documento valido para su acreditacion.

¢,Cuantos dias cobraré prestaciones de desempleo en un ERTE de suspensién

por el que no voy atrabajar ningun dia mientras dura el expediente?
En el caso de ERTES por Coronavirus, la regulacion establece que su duracién se podra extender tanto
tiempo como dure la situacién de alarma, sin limite especifico.

En el caso de ERTES ordinarios, por causas econdmicas, productivas u organizativas, la regulacion permite
utilizar esta figura para reducir la jornada anual entre un 10% y un 70%, por tanto, las empresas que opten
por suspender completamente su actividad laboral podrian mantener esta situacion un maximo de 8,4
meses. Durante todo el tiempo que se mantenga la suspensién completa de actividad laboral, los
trabajadores/as afectados podran percibir la prestacién contributiva de desempleo completa.

Ejemplo: Como consecuencia de un ERTE una persona trabajadora tiene suspendida su relacion laboral
durante todo el mes de marzo, esto es, un total de 31 dias, de manera que la prestacion contributiva de
desempleo se percibiria durante 31 dias en los que tenga suspendido el contrato de trabajo.

Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de reduccién de jornada,

¢vVoy a sequir cobrando mi némina?
Desde ese momento cobrards tu ndmina de forma proporcional a las horas que trabajes, y percibiras la
prestacion contributiva por desempleo por las horas no trabajadas.

.. Se tiene derecho a indemnizacion?

A diferencia de un ERE (Expediente de Regulacion de Empleo) al no haber despido, un ERTE no genera
derecho a indemnizacién ninguna por parte de la empresa a favor del trabajador, si bien el trabajador
tendra derecho a la prestacion por desempleo.

Requisitos exigidos a trabajadores para el acceso a prestaciones por
desempleo ERTE Covid19

Tienen que estar dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social. No se exige un periodo minimo
de cotizacion al desempleo, todos los afectados podran cobrar el desempleo, aunque no hayan cotizado el
periodo minimo necesario para ello.

é¢Qué requisitos se exigen a los trabajadores para acceso a prestaciones de desempleo ERTE ordinario? (que no

sea por Covid19)

v Estar en situacién legal de desempleo.

v Inscribirse como demandante de empleo, mantener dicha inscripcidon mientras esté percibiendo la prestacion y
cumplir el compromiso de actividad que se incluye en la solicitud.
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v" Para percibir prestacidn contributiva, tiene que haber trabajado y cotizado al desempleo al menos 360 dias,
dentro de los seis afos anteriores a la situacion legal de desempleo y no haber utilizado las cotizaciones de
dicho periodo para una prestacion anterior.

v Si ha cotizado un periodo inferior a 360 dias, podré percibir el subsidio por desempleo si, ademas de cumplir el
resto de requisitos exigidos, no tiene rentas superiores al 75 % del salario minimo interprofesional vigente, sin
tener en cuenta la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

v" No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse, salvo que su contrato se haya suspendido o se haya reducido
su jornada diaria de trabajo.

v" No realizar una actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a tiempo completo, salvo compatibilidad
establecida por un programa de fomento de empleo.

v" No cobrar una pension de la Seguridad Social incompatible con el trabajo.

En caso de suspensién del contrato, esta debe estar acordada en el correspondiente procedimiento, ser temporal y

estar provocada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién, o de fuerza mayor. En caso de

reduccion de jornada de trabajo, esta debe haber disminuido temporalmente entre un 10 y un 70 por ciento, con
una reduccion analoga del salario, ser acordada en el correspondiente procedimiento y estar provocada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

¢, Se pagara desempleo atodos los trabajadores del ERTE?
Si, todos los afectados podran cobrar el desempleo, aunque no hayan cotizado el periodo minimo
necesario para ello.

Hasta la publicacidn del Real Decreto-Ley 8/2020, se tenia derecho si se habian cotizado al menos 365 dias en los
ultimos seis afnos.

En caso de no llegar a ese minimo de 360 dias (12 meses), podra solicitar un subsidio por desempleo si ha trabajado
un minimo de 3 meses (180 dias) si se tiene responsabilidades familiares, o al menos 6 meses si no las tiene, siempre
gue no se tengan rentas superiores al 75% del salario minimo interprofesional vigente (sin tener en cuenta la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias).

¢ Y cuando se cobrara?

El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha sefialado que los trabajadores a los que el SEPE les haya
reconocido la prestacion antes del 10 de abril, cobraran la prestacion ese dia, que es cuando las abona el
Servicio Publico de Empleo. El resto, debera esperarse al mes siguiente.

¢Lacotizacion por desempleo de este ERTE se tendra en cuenta para el calculo

de futuras prestaciones?

No, este cobro no setendré en cuenta en el periodo de calculo de posibles prestaciones futuras, sera
como si no se hubiera producido. Por ejemplo, si uno de los trabajadores afectado por un ERTE tuviera que
pedir el desempleo dentro de un afio, se considerara que no “ha gastado” esta prestacion durante el ERTE
por coronavirus.

Hasta la publicacion del Real Decreto-Ley 8/2020, el tiempo que se cobraba la prestacion se restaba de los derechos
acumulados. Por ejemplo, si a un trabajador le corresponden dos afios de prestacion —el maximo posible— y esta
afectado por un ERTE durante cuatro meses, al acabar le quedara un aifo y ocho meses.

éConsumen prestaciones por desempleo las que percibo derivadas de un ERTE ordinario? (que no sea por
Covid19)? Si. La duracién de la prestacidn contributiva por despido colectivo depende del tiempo que haya cotizado
antes de la situacion legal de desempleo. Si es por suspensidn del contrato o por reduccién de la jornada, la duracién
de la prestacién, ademas, dependera del tiempo que dure la medida de que se trate. Las cotizaciones utilizadas para
estas prestaciones ya no podran ser utilizadas nuevamente.
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éQué sucede con las prestaciones por desempleo de los fijos discontinuos que han visto suspendida su actividad
por el covid-19? Las prestaciones por desempleo percibidas por los trabajadores fijos discontinuos y por aquellos
que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto suspendidos sus contratos
de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en caso de no haber concurrido
dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, no tienen garantizado el cobro de la prestacién a
partir de la suspensidn, salvo que estén incluidos en el listado del ERTE que se comunica y somete a autorizacion,
en caso de fuerza mayor o a consulta en caso de causas econdmicas, organizativas, o de produccién.

De estar incluidos en el listado, a lo que debemos prestar especial atencidn, la prestacién se calculara de la siguiente
manera: Para determinar los dias que hubiese tenido actividad y, por tanto, percibirdn durante el ERTE las
prestaciones de desempleo, se tomaran como referencia los dias de actividad que tuvo el trabajador/a en los 12
meses anteriores. Si ello no fuese posible porque el trabajador no estaba contratado adn por la empresa, se tomara
como referencia los dias de actividad de otro trabajador/a comparable de su misma empresa que desempefie la
misma actividad.

¢El empleado es dado de baja en la Seguridad Social durante un ERTE?

La empresano tiene que dar de baja al trabajador ya que larelacion laboral se encuentra suspendida
de formatemporal, pero no esté finalizada. Es mas, durante el ERTE la empresa esta obligada a ingresar
el 100% de la aportacion empresarial de cotizacion a la seguridad social.

Como solicitar la prestacion por desempleo

El procedimiento para tramitar la prestacion por desempleo en los ERTE por el coronavirus se pone en

marcha por la empresa, que debe presentar una “solicitud colectiva" ante la entidad gestora de las

prestaciones por desempleo, actuando en representacion de sus trabajadores. Esta solicitud se

cumplimentard en el modelo proporcionado por la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y

deberd remitirse por la empresa:

o En el plazo de 5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion temporal de empleo en los
supuestos de fuerza mayor (ERTE de suspension de contratos y reduccién de jornada por causa de
fuerza mayor).

o Desde la fecha en que la empresa notifique a la autoridad laboral competente su decision en el caso de
ERTE de suspensién y reduccion de jornada por causa econdmica, técnica, organizativa y de
produccion).

e La comunicacion se remitird a través de medios electrénicos y en la forma que se determine por el
Servicio Publico de Empleo Estatal. En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con
anterioridad a la entrada en vigor del RDL 9/2020 (el 28 de marzo), el plazo de 5 dias empezara a
computarse desde esta fecha. E

¢ No aportar estos datos para la tramitacion del paro de los trabajadores se puede sancionar con multas
desde los 626 euros a los 6.250 euros.

Asi, se concreta el mecanismo para que la prestacion de desempleo se solicite directamente por parte del
empresario que ha tramitado el ERTE, especificandose cual debe ser la documentacion y como debe ser la
comunicacion por parte del empresario al servicio publico de empleo estatal para que la prestacion pueda
ser reconocida lo antes posible. Asimismo, se establece que la fecha de inicio de la prestacion de desempleo
sera la del momento en que se haya producido la suspension por fuerza mayor o la fecha en que la empresa
comunigue su decision a la autoridad, con lo que se garantiza la percepcion desde el momento en que se
produce la falta de actividad.

Si se presenta la solicitud de la prestacion por desempleo, el derecho a la prestacion nacera el dia siguiente
al que se extinga o se suspenda su contrato, o el dia siguiente al de la reduccién de su jornada de trabajo.
Puedes realizar cualquier gestion a través de la sede electrénica del SEPE ya que en las oficinas del SEPE
no hay servicio presencial desde el pasado 16 de marzo.
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Desde el lunes 16 de marzo, las oficinas de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) no tendran
servicio de atencidn al publico.

Se estd reforzando la atencién telefdnica y por medios electrdnicos para realizar los tramites. El SEPE dispone de
una sede electrdnica para realizar tramites por via telematica, e igualmente se cuenta con atencién telefénica a los
usuarios:

Atencidén a la ciudadania: 901 11 99 99

Teléfonos provinciales en la WEB: http://www.sepe.es/HomeSepe/contacto/atencion-telefonica/tel-ciudadanos.html
Atencidn Online: https://sede.sepe.gob.es/contacte/contacteinternet.do

En todo caso, no tienes que realizar tramite alguno en relacion al alta en la demanda porque es la
Direccién General de Trabajo quien remitira la relacion de los afectados al Servicio Publico de Empleo para
tramitar de oficio la demanda. Las empresas deberan facilitar todos los datos (DNI, Nombre y apellidos y
medio de contacto) para llevar a cabo esta gestion.

Desde la empresa se comunica al SEPE la relacion de personas afectadas por el ERTE y el nimero de
cuenta corriente del trabajador. EI SEPE directamente hara las gestiones para dar de alta al trabajador y
abonar la prestacion.

La empresa gestiona y realiza todos los tramites del ERTE, también de forma telemética.

Asimismo, durante el periodo de vigencia de las medidas extraordinarias en materia de salud publica para
combatir los efectos de la extension del COVID-19, que conlleven la limitacion de la movilidad de los
ciudadanos o que atafian al funcionamiento de los servicios publicos cuya actuacion afecte a la gestion de
la proteccion por desempleo y al Servicio Publico de Empleo, las solicitudes de alta inicial o reanudacion de
la prestacién y el subsidio por desempleo realizadas fuera de los plazos establecidos legalmente no implicara
que se reduzca la duracion del derecho a la prestacion correspondiente.

El SEPE ha interrumpido los plazos de los procedimientos, para no perjudicar a la ciudadania. Ya
no es necesario presentar la solicitud de las prestaciones por desempleo en los 15 dias siguientes
al cese en el trabajo para que no se den por consumidas las prestaciones.

éLa suspensidn de plazos de solicitud de prestaciones por desempleo afecta también a los perceptores de subsidio
y renta agraria? Si, también en estos casos se han suspendido los plazos en la presentacion de solicitudes.
Ademas, del 27 de febrero al 31 de diciembre de 2020, el Real Decreto-Ley 5/2020 prevé la posibilidad de acceder
con 20 jornadas reales al subsidio por desempleo o a la renta agraria a favor de los trabajadores eventuales agrarios
residentes en Andalucia y Extremadura.

¢ Qué pasa si una empresa hace un ERTE cuando un empleado esta de baja?
En los casos de baja laboral por incapacidad temporal, maternidad o paternidad, las medidas no
afectaran al trabajador hasta que presente el alta médica o finalice el periodo de maternidad o
paternidad.

Las medidas previstas en los casos de ERTE por Covid19 ¢se aplican también

a los socios de cooperativas y sociedades laborales?

También podran acogerse a las medidas extraordinarias previstas aquellas personas que ostenten la
condicion de socias trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que tengan
previsto cotizar por la contingencia de desempleo. En todos los casos se requerira que el inicio de la relacion
laboral o societaria hubiera sido anterior a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2020.

El RDL 9/2020 ha venido a concretar el procedimiento para la puesta en marcha del ERTE: Cuando por falta
de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las sociedades cooperativas no pueda ser
convocada para su celebracion a través de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para
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aprobar la suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y socios y emitird la
correspondiente certificacion para su tramitacion, en los términos previstos en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19.

¢ Si se plantea un ERTE, codmo afecta a una persona que haya reducido

parcialmente su jornada por COVID-19?
Tendra derecho a cobrar la prestacion por desempleo en funcion de la actual jornada reducida.

Las personas que han sido despedidas como consecuencia del covid-19 y han
solicitado prestaciones antes del 17 de marzo, ¢tienen la misma cobertura que

a partir del RD?

NO, la cobertura del despido es la de legislacion ordinaria, no viéndose afectada por el contenido del RD-
Ley 8/2020, ya que este no contempla medidas excepcionales para los casos de extincion de contratos de
trabajo o despido. Las medidas del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se aplican para los ERTES y
cese de actividad que sean consecuencia del covid19.

¢Qué pasa después del ERTE por causa de fuerza mayor? ¢Me pueden
despedir?

Cuando se reinicia la actividad laboral con la misma plantilla, se reinicia tu trabajo y el de todas tus
compafieras y compafieros. Y NO, no te pueden despedir por esta causa.

¢, Qué ocurre si finaliza el estado de alarma y la empresa no puede reanudar la

actividad o ampliar las jornadas reducidas al 100 %?
La empresa tendra que iniciar un ERTE ordinario, es decir por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, siguiendo el procedimiento establecido en el ET y en el RD 1483/2012, de 29 de octubre.

¢, Como afecta la aplicacion de un ERTE al derecho a vacaciones?

o ERTE de suspension de contrato: el derecho se pospone a la finalizacion del mismo. Al estar
suspendidos los contratos, no se genera durante ese periodo derecho de vacaciones.

e ERTE de reduccién de jornada: si se habian solicitado previamente, se podran disfrutar percibiendo la
cantidad que corresponda a fia situacion de reduccion de jornada.

Y si tengo un contrato temporal, ¢ me pueden despedir alafecha de finalizacion
del mismo, aunque esté incluido en el ERTE?

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad que se justifiquen
por una causa de fuerza mayor o por causas objetivas (técnicas, organizativas, productivas o econémicas)
como consecuencia del COVID-19 supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos
contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas
modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

Pasada la crisis y finalizado el estado de alarma, la duracion de esos contratos eventuales se prolongara
por el tiempo que hayan estado suspendidos.

La suspension de los contratos temporales de trabajadores incluidos en ERTE por el COVID-19 (incluidos

los contratos formativos, de relevo e interinidad) supone que, cuando concluya el ERTE, se reanudan esos
contratos temporales sin que se haya consumido el tiempo durante el que se ha alargado el expediente.
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Otras situaciones

¢ES necesario ir a renovar la tarjeta del paro si estan cerradas las oficinas?
Hasta tanto se prolongue la situacion extraordinaria generada por el actual estado de alarma, los Servicios
Publicos de Empleo procederan a renovar de oficio todas las demandas de empleo a la fecha de su
vencimiento, con objeto de facilitar el posterior reconocimiento de la prestacion por desempleo que
corresponda.

¢éSi estaba percibiendo prestaciones por desempleo y se me acaban durante la situacion de estado de alarma,
tengo derecho a una prérroga? En el caso de que estuvieses percibiendo una prestacidn contributiva de desempleo,
no tienes derecho a una prérroga de la prestacidn. Podras solicitar en todo caso una prestacién asistencial (subsidio)
si cumples los requisitos.

En el caso de que estuvieses percibiendo una prestacion asistencial de desempleo (subsidio) y no hayas agotado la
duracion maxima de la misma, la prestacion se te renovard automaticamente hasta la duracién méxima a la que
tengas derecho sin necesidad de que tengas que realizar el tramite habitual de solicitud de prdérroga.

¢Los becarios tienen derecho a prestaciones por desempleo?

Las personas que participan en programas de formacion (becas) no tienen una relacion laboral. En el caso
de los becarios que se vean afectados por la paralizacion de la actividad de la empresa en la que trabajan,
no tienen proteccion por desempleo.

Prestacion de CESE DE ACTIVIDAD DE AUTONOMOS por Covid19
¢, Quién puede solicitar la prestacion de Cese de Actividad de Autbnomos?
¢ Auténomos/as en alta, aunque no hayan cotizado previamente, que estén al corriente de pago de cuotas
o regularicen los pagos pendientes, y se encuentren en alguna de estas circunstancias:
e Auténomos/as cuyas actividades hayan quedado suspendidas por el RD 463/2020 (estado de alarma).
¢ Autonomos/as cuya facturacion en el mes anterior se haya visto reducida en, al menos, un 75% (respecto
el promedio semestre anterior).

¢Los autbnomos que no coticen por la prestacion ordinaria de cese de actividad, podrian
solicitar (si acreditan cumplir con los requisitos de merma economica) la regulada en el RD-
Ley 8/20207?

Desde 2019 todos los trabajadores autébnomos estan obligados a cotizar por la contingencia de Cese de
Actividad, a excepcion de los trabajadores agrarios por cuenta propia integrados en el conocido como SETA
(Sistema Especial de Trabajadores Agrarios).

No obstante, incluso éstos ultimos (SETA) también podran acceder a la prestacion especial por Cese de
Actividad por Covid-19 si cumplen los requisitos generales sefialados antes (minoracion de ingresos,
estar al corriente de cuotas, etc.)

¢, Qué cuantia tiene la prestacion por Cese de Actividad de Auténomos por Covid19?
o 70% Base Reguladora (promedio bases de cotizacion de los dltimos 12 meses);

e 0, si no se ha cotizado por esta contingencia durante 12 meses, el 70% de la Base minima de cotizacion
del RETA.

¢, Qué duracidn tiene la prestacion por Cese de Actividad por Covid19?
Un mes, o hasta el Gltimo dia del mes en que finalice el estado de alarma.
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En relacidn a las empresas

¢,Daigual el sector para que se conceda el ERTE?
Debe estar afectado por la declaracion del estado de alarmay el coronavirus.

¢,Cualquier empresa que haga un ERTE podra beneficiarse de la exoneracion

de cotizaciones sociales?

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a fuerza
mayor temporal vinculada al COVID-19 la Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la
empresa del abono de la aportacion empresarial, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspensién de contratos o reduccidon de jornada
autorizado en base a dicha causa cuando la empresa tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de
alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la
Seguridad Social, la exoneracion de la obligacién de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.
Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

El resto de ERTE, incluidos los ERTE derivados de COVID19 reconocidos por causa econémica,
técnica, productiva u organizativa, no estan exonerados del pago de las cotizaciones empresariales.
De manera que estas empresas deben cotizar por el 100% de las cuotas a su cargo.

¢Cuanto tendria que pagar la empresa si no se hubiera aprobado esta

exoneracion?

En caso de ERTE, la empresa continla pagando la parte empresarial de las cotizaciones de los trabajadores
mientras dura la suspension o la reduccién de jornada. Con la exoneracion incluida en el Real Decreto, se
alivia parte de esta carga a las empresas.

¢Y qué ocurre con laempresa que haga un uso fraudulento del ERTE vinculado
al COVID-19?

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluira entre sus planes de actuacion la comprobacion de las

causas alegadas para los ERTE y, en caso de:

e Solicitudes con falsedades e incorrecciones.

¢ Que se soliciten medidas, en relaciéon al empleo que no sean necesarias o no tengan conexion suficiente
con la causa que las origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcion de prestaciones
indebidas.

El empresario podra ser sancionado y debera devolver a la entidad gestora las cuantias percibidas en

concepto de desempleo por los trabajadores, sin perjuicio de las sanciones a que haya dado lugar esta

conducta ilicita.

Es decir, que se podra sancionar a aquellas empresas que se acojan a un ERTE por el coronavirus y que

después de demuestre que no estaba justificado.



SUSPENSIGN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FUERZA MAYOR

Art. 47 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y REAL DECRETO

1483/2012 de 20 de octubre.

MOTIVOS e

Fuerza mayor,

Definicién: Circunstancia imprevisible e inevitable que altera
las condiciones de una obligacion,

PROCEDIMIENTD | ————»

La documentacién que debe
presentar la empresa se dara
traslado a la representacian,

La empresa presentara solicitud a la autoridad laboral
competente.

- S

|

La autoridad laboral recabara informe (obligatorio) de la ITSS ‘

l

| RESOLUCION - CONSTATACIGN DE LA AUTORIDAD LABORAL |

|

| Resolucién resolviendo en el plazo de 5 dias

La resolucién sélo canstatara la existencia de
fuerza mayer,

La decisidn final corresponde a la empresa.

REAL DECRETO - LEY 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y

social del COVID-19.

Art. 22 establece qué debe entenderse por fuerza mayor: cierre temporal de locales de afluencia piblica, restricciones

en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de suministros que

impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias
debidas al contagio de la plantilla o la adopcidn de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad

—
sanitaria, que queden debidamente acreditados.
Comunicacién simultinea a los
> trabajadores en su totalidad.
E 4

El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se

acompafiara de un informe relative a la vinculacion de la pérdida de actividad

coma consecuencia del COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiente

documentacion acreditativa.

El informe de la ITSS serd en 5 dias
desde la solicitud y es POTESTATIVA.

La empresa debera c icar la decisidn a la
RLT y a la Autoridad Laboral.

La fecha de efectos serd a fecha del hecho
causante.
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» Situacidn legal de desempleo.

CONSECUENCIAS

REGLA GENERAL.

1.- Reconocimiento a la pr i6n contributiva por desempleo
aunque se carezca del periodo de cotizacién minimo.

2.- No se computa este periodo de la prestacion por desempleo a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcidn.
CONTADOR A CERO.

TRABAJADORES/AS QUE HUBIERAN PERCIBIDO PRESTACION 0
SUBISIDIO POR DESEMPLEQ CON ANTERIORIDAD

1.- Se reconoce un nuevo derecho con la base reguladora de los
Gltimos 180 dias cotizades o, en su defecto, periodo inferior.

2.- La duracidn serd por el motivo que trae causa.




CCon «

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y REDUCCION DE Art. 47 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES y REAL DECRETO REAL DECRETO - LEY 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS 1483/2012 de 20 de octubre. "‘"‘“"“"""""“f"&"&;{;""ﬂ scondericoy
Y DE PRODUCCIGN. %
CONSECUENCIAS
Causas émicas, pi écnicas y org El alcance y la duracidn de las
MOTIVOS o . i _ | medidas se ADECUARAN a la
_ Ceses de la pr por dias L o situacion coyuntural que se
alternos. pretenda superar.
REGLA GENERAL.
1- R imi ala pr i6n contributiva por desempleo
El procedimiento se iniciard por escrito, mediante la aunque se carezca del periodo de cotizacién minimo.
5 | comunicacién de la apertura del periodo de consultas dirigida Se debe aportar documentacion
PROCEDIMIENTO por el emp io a los repr legales de los | ™ | especifica. 2.- No se computa este periodo de La prestacién por desempleo a los
trabajadores. efectos de ir los period axi de percepcid
CONTADOR A CERO.
(Qué sucede sien la
empresa no hay RLT? TRABAJADORES/AS QUE HUBIERAN PERCIBIDO PRESTACION 0
SUBISIDIO POR DESEMPLEO CON ANTERIORIDAD.
icaci L imi
l Comuricacidn et fhkcio T::,:::l‘ il N 1.- Se reconoce un nuevo derecho con la base reguladora de los
La comisién estard £l pariodo 46  conevitas tendrk por ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, periodo inferior.
integrada por los sindicatos {Comunicacin simutténes » la RLT). objeto llegar a un acuerdo entre la 2.- La duracion sera por el motivo que trae causa.
mas  representativos  y empresa y los representantes de los
representativos del sector al i trabajadores sobre las medidas de
que pertenezca laempresa y suspension de contratos o de

reduccion de jornada.

con legitimacién para formar
parte de la comisién l PERIODO DE CONSULTAS l R
negociadora del CCo. A la apertura del periodo de consultas
se fijara un calendario de reuniones a
Nimero imprescindible. celebrar dentro del mismo.
De no conformarse, la [ FINALIZACION DEL PERIODO DE CONSULTAS l «————— | El periodo de consultas tendré una | o El periodo de consullas' NO DEBERA EXCEDER
comision se integrard por 3 duracién no superior a quince dias. del plazo maximo de 7 dias.

trabajadores, |
[ | El periodo de consultas podra darse
Se debe constituir en un

por finalizado en todo caso cuando las
plazo improrrogable de § ACUERDO NO ACUERDO partes alcancen un acuerdo. Tras la comunicacion de la decision

dias. empresarial a que se refiere el articulo 20.6, el
l l empresario podrd proceder a notificar
alostr es afl d

Se trasladard a la autoridad laboral copia integra del En el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de la Gltima reunién celebrada en el periodo de consultas i de las das de 6n de
mismo. icara a los repr de los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién sobre la on de » | contratos o  reduccién  de jornada
contratos o reduccién de jornada, correspondientes, que surtiran efectos a partir
de la fecha en que el empresario haya

e h Bhsyie e
l l empresarial a la autoridad laboral, salvo que en

La autoridad laboral comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la finalizacién del ella se contemple una posterior.

Informe de la inspeccién de trabajo | B periodo de consultas, dando traslado, en su caso, de la copia del acuerdo alcanzado. Debe emitir La notificacién ividual & cada trabajed
un informe de cardcter preceptivo. sobre las medidas de suspension de contratos
o reduccién de jornada contemplaré los dias
Podrén acogerse a las medidas reguladas en este articulo las personas concretos af por dichas medidas y, en
El informe a la ITSS serd incluidas a todos los efectos en el Régimen General de la Seguridad Social, asi su caso, el horario de trabajo afectado por la
POTESTATIVA que se evacuaré en como las entidades en las que prestan servicios, con independencia de la forma El trabajador/a pasa a situacién legal < reduccién de jornada d todo el periodo

el plazo de 7 dias, sociataria. de desempleo. que se extienda su vigencia.
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