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NOTA INFORMATIVA DE LA PROPUESTA POR
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA F

COORDINADORES COVID19 EN CENTROS
COMUNIDAD DE MADRID.

La Resolucién conjunta, de 9 de julio
Educativa ha creado, como medida

Dispone que se designar
equipo directivo como
por centro, salvo qu

mbro del equipo
que deben ser

to podra ser desarrollada o bien
oral al servicio de la Administracién
nidad de Madrid o bien por personal
io docente de centros publicos no
sitarios de la Comunidad de Madrid.

Centrandonos en el personal funcionario docente de
los centros publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, cabe mencionar que, de
conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se rige por la
normativa especifica dictada por el Estado y la
Comunidad de Madrid en el &ambito de sus
competencias, y tiene caracter administrativo, por lo
que sera remunerado mediante la aplicacion de
nuevo complemento de productividad.

La nueva productividad Coordinador
sido definida en la propuesta e
Consejeria de Educacion y Juve
de Hacienda y Funcién Publi
la Orden de 3 de febrero
de Economia y Hacie
criterios  objetiv
productividad
Docentes
progra
edu

zacion Educativa, el personal
e que actie como Coordinador
mpefiara actividades especificas

Coordinador  Covid-19  desempefiara
ctividades especificas como:

=  Comunicarse con la con la Direccién
General de Salud Pdblica para la

icacion de casos sospechosos o
robables en el centro escolar.

= Actuar como interlocutor del centro escolar
con la unidad correspondiente de
Direccion General de Salud Publica que se
le asigne.

= Ante sospecha de caso en el centro
(aparicién de fiebre u otra sintomatologia
respiratoria en algin alumno) sera el
encargado de asegurar el aislamiento del
alumno y comunicarse con sus padres.

= Fomentar el correcto uso de las medid.
de proteccién como mascarillas, la higi
de manos y distancias de seguri
parte de los alumnos y profes

= Comunicar periédicam
gue pueden adoptar
los alumnos y s

largo del periodo de
da curso académico que
atencion de la situacion de
onada por el coronavirus Covid-

S PARA LA PERCEPCION DEL
LEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Dispone el articulo 1 del Decreto 85/1989, de 20 de
julio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 74.c) de la ley de la Funcion Publica, que
el complemento de productividad «retribuira el
especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desemperfien los puestos de trabajo, siempre que
redunden en mejorar el resultado de los mismos».

La participacién de los docentes se valora con
a los criterios de especial rendimiento, acti
dedicacién extraordinaria, asi com

iniciativa.

La realizacién de las actu
cargo de Coordinador
personal funcionario
cumplimiento de |
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El especial rendimiento se manifiesta en la utilidad
del desarrollo de los trabajos encomendados para el
control y gestién de la pandemia provocada por
Covid-19.

La dedicacién extraordinaria se manifi
mayor carga de trabajo y e
responsabilidad al tratarse de t
con la salud humana cuya
forma importante en la sal

ueva productividad es de
Tendra efectos hasta la
a situacion de crisis sanitaria
r el coronavirus

situacion a la que esté vinculada su

MBITO DE APLICACION

Este nuevo complemento de productividad sera
aplicable al personal funcionario docente miembro
del equipo directivo que actie como coordinador
COVID-19 en su centro publico docente no
universitario, efectuando las funciones
anteriormente mencionadas.

CUANTIAS PROPUESTAS

Las cuantias del complemento de productivida
se proponen son acordes con los tramos y
que se establecen en la Orden de 3 d
2014, de la Consejeria de Econo
para otros programas que impli
especial dedicacion al centro

Las modalidades de
mensuales que se
productividad
19 son los si

en centros publicos
e 500 alumnos o menos

i6n de la nueva productividad se
ntre aquellos docentes que ejercen su
en centros que cuentan con mas de 500
0s, a los que se les aplicard un importe
nsual de 234,36 €, y aquellos que desempefian
la coordinacion en centros con igual o menor
numero de alumnos, cuya cuantia mensual sera de
178,57 €
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lo largo del
de cada curso
correspondiente
ducacion y Juventud,
, por la que se establece
e cada curso escolar en los
no universitarios sostenidos con
de la Comunidad de Madrid. Estara
editado al efectivo desempefio de la
de coordinador covid-19, asi como al
enimiento de la situacién de crisis sanitaria
enerada por el coronavirus covid-19.

La cuantia de los médulos se ha fijado atendiendo a
los requisitos que dan lugar a la percepcién del
complemento de productividad previsto en el
Decreto 85/1989, de 20 de julio, por el que se
desarrolla el articulo 74.c) de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid. La cuantia maxima anual se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 de dicho Decreto.

Segun el articulo 8 de dicho Decreto, la percepci
de cantidades por el complemento de produ
durante cualquier periodo de tiempo, n
derecho alguno para los funcionario:
mantenimiento en posteriores peri

INCOMPATIBILIDADES D

No tendra en ning
No originara ni

e productividad
, Se reajustaran
ad con lo que se
as Leyes de Presupuestos
unidad de Madrid, para las
plementarias del personal del
de la Comunidad de Madrid sometido
administrativo y estatutario, distintas de
caracter fijo y periédico asignadas a los
stos de trabajo desempefiados por dicho




