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16 diciembre 2020

Cuerpo de Inspeccion: convocatoria de oposiciones 2021

Resumen Mesa técnica

La reunién tenia como unico punto del orden del dia la
convocatoria del concurso oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspeccion de Educacion en el marco de la
Mesa Sectorial de Educacion.

Las decisiones que se han tomado, sobre el proceso, por
parte de la Administracion son las siguientes:

La convocatoria se va a publicar de forma inminente.
Probablemente, antes de fin de afho; de hecho, ya se ha
difundido el borrador. Esto puede ser relevante para las
companeras y compafieros que no tengan una licenciatura o
equivalente (es decir, que dispongan de un Grado y no de un
Master), ya que la modificacion de la LOE no contempla el
titulo de Grado para poder presentarse, como tampoco la
propia LOE, aunque si lo incluia en desarrollo de la misma el
RD 276/2007. La LOMLOE esta en la fase de enmiendas en
el Senado, pero no es previsible que pueda modificarse este
particular. En cualquier caso, dicha ley no se publicara antes
de la primera semana de febrero (si prospera alguna
enmienda en el Senado, se publicara en marzo, todo ello
previsiblemente).

En la convocatoria, se incluiran los criterios de la evaluacion
de las partes de la prueba. Se dara un plazo de 15 dias para
presentar las solicitudes, por lo que habra que prestar
atencion.

Como ya anticipamos, la oferta total de plazas sera de 54,
resultado de adicionar a las12 que ya estan aprobadas las 42
que se van a incluir en la Oferta Publica de Empleo proxima.

Asimismo, se mantiene la prevision de la realizacion de la
primera parte a partir de la segunda quincena de abiril,
teniendo en cuenta la evolucion de la crisis sanitaria; asi como
que los nombramientos de funcionarios/as en practicas se
produciran en septiembre de 2022.

Respecto del Tribunal, formado por 5 personas, 3 vocales
seran por sorteo y uno pertenecera a uno de los cuerpos del
nivel A1 designado por la DGRH.

También, como ya anunciamos, el orden de las partes de la
prueba son los siguientes, y se concretan los tiempos y otras
cuestiones fundamentales a tener en cuenta:

1°.- Caso practico. 3 horas. Andlisis de un caso y elaboracion
de informe. Se podra utilizar material de soporte-informatico,
pero, obviamente, sin conexion a Internet, durante 40 minutos
para consultar la normativa. La Administracion prevé publicar
los resultados antes del verano.

2°.- Exposicién oral de un tema de la parte B durante 1 hora
y 15 minutos en total. De este tiempo, 15 minutos para
elaborar un guion y poder consultar material en soporte
informatico; 45 minutos para el desarrollo del tema y 15 para
el debate.

3°.- Tema de la parte A por escrito. Se concederan 3 horas.

Sobre la lista de inspectores e inspectoras accidentales, la
actual seguira vigente durante todo el curso 2021/2022, y la
nueva emanada del proceso selectivo regira a partir del curso
2022/2023. No obstante, si esta primera lista no fuera
suficiente para la cobertura de puestos, se elaborara una lista
complementaria integrada con las personas que superen el
caso practico. Solo podra formar parte de ella el funcionariado
con destino en la Comunidad de Madrid.

Aunque se trata de decisiones que tendra que tomar el
Tribunal,-en-principio, se prevé que se propongan, al- menos,
dos casos practicos diferentes alternativos. Sera el Tribunal
quien establecera exactamente qué normativa se podra
consultar.

La posicién de CC OO en relacién con el procedimiento es:

e Desde CCOO manifestamos nuestro desacuerdo
con esta decision, ya que consideramos que los 4
vocales deberian ser inspectores/as y elegidos por
sorteo para garantizar tanto la especializacion como
la maxima objetividad. El incorporar funcionarios/as
de ofros cuerpos supone ningunear a la propia
inspeccion, maxime cuando no existe cuerpo
docente ni no docente que comparta en mas de 5 %
el conocimiento que es necesario evaluar en el
acceso al Cuerpo de Inspeccion de Educacion.

Como siempre, quedamos a vuestra disposicion desde
CCOO para cualquier duda que podais tener.
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